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¢,Clales son sus derechos cuando trabaja para un
contratista de trabajadores agricolas?

Laley del estado de Washington proteje |os derechos de los trabajadores. Si su empleador |e niega sus derechos, el Departamento

deLabor elndustrias (L&) le puede ayudar. Usted tiene estos derechos ya sea contratado y pagado por un contratista de
trabajadores agricolas, o si trabaja directamente para el negocio agricola que necesita su ayuda.

Usted tiene derecho a:

>

Salario regular. Letienen que pagar, por lo menos, el salario minimo estipulado por laley. Tienen que pagarle, por o
menos, unavez a mesy en diasfijos, y recibir un comprobante de su saario.

Periodos de comidas y descanso. Tiene derecho aun descanso de 10 minutos (pagados) por cada cuatro horas
gue trabaje. Tienen que permitirle un periodo parala comida, por |o menos de 30 minutos, mas 0 menos ala mitad de su
turno. Su empleador no tiene que pagarle la pausa parala comida, a menos que e requieran permanecer trabajando.

Un lugar de trabajo sano y seguro. Suempleador tiene que obedecer las reglas del estado de Washington que
protejen alos trabajadores en su lugar de trabajo. Si usted piensa que existe una condicion insegura, digaselo a su empleador.
Si usted informaa L& | de la situacién insegura que le preocupa, puede pedirle a departamento que no le digan asu
empleador quién lo reporté.

Ayuda si se lastima en el trabajo. Si usted selastimaen su trabajo, vayaaun médico y complete un reclamo de
compensacion para los trabajadores. El médico deberia ayudarle a completar este formulario. L& pagaralas cuentas médicas
ocasionadas por su lesion y frecuentemente reemplazara parte de su salario si necesitadgjar de trabajar para recuperarse.

Proteccién contrala discriminacidn. Escontralaley que su empleador discrimine contra usted por hacer un
reclamo o por reportar condiciones peligrosas en el trabgjo. Si esto sucede, llameal &l.

Un contrato por adelantado antes de comenzar a trabajar. Silo contrataun contratista de labor
agricola, este contratista tiene que ensefiarle unalicencia vaida de este estado. Estalicenciaindicarala cantidad del seguro o
de dinero en reserva para asegurar que pueden pagarle su salario. También, este contratista tiene que proveerle un documento
describiendo € tipo de trabajo que vaahacer y su salario.

¢Dbonde puedo infor mar me mas acer ca de mis der echos?

Llame a la linea gratis de informacion para los trabajadores agricolas:
1-866-219-7321.

Estalinea le dar&informacién grabada (en espafiol o ingles) sobre sus derechos como trabajador agricolay el salario minimo actual.
Explicara también lo que puede hacer si tiene un problema con su pago o cree que tiene una condicion de trabajo injusta. También
podriallamar alaoficina de Labor e Industrias mas cercana, o llamar ala seccién de Normas de Empleo (Employment Standards) al
360-902-5316.
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